Meral Uysal

Tiirkiye’de Akademide Yetiskin Egitiminin

Kurumsallasma Sorunlar:

Meral Uysal

erhangi bir akademik alanin kurumsallagsmas: kuskusuz
Universite duzeyinde egitim ve orgutlenme bicimi ile
yakindan iliskilidir. Akademik kurumsallagsma ayni
zamanda alanin mesleklesmesinin de 6n kosullarindan birisidir.
Bu makalede yetiskin egitiminin akademideki var olus sureci

kisaca aciklanmaya calisilacaktir.

Dlnyada uUniversite duzeyinde yetiskin egitimi boélimlerinin

acilmasi 1930’lara kadar uzanirken, Turkiye’de ilk bélim Ankara
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Universitesi Senatosu’nun, 4936 sayili Universiteler Kanunu’nun
ikinci maddesine dayanarak, 31.03.1964 gun ve 463/2718 sayih
karar ile Egitim Fakultesi'ni kurmasindan sonra 1968 yilinda
gerceklesmistir. Boélumin Kurucu Baskani Siyasal Bilgiler
Fakultesi ogretim uyesi Cevat Geray’dir. Kurulus déneminde o
zamanki adiyla Basin Yayin Yuksek Okulu 6gretim uyeleri olan
Aysel Aziz ve Metin Kazanci bélime ders vererek katki yapmislar
ve bu katkiyr 1982 yilina kadar surdurmuslerdir. Halk Egitimi
BoélimiU’nin kurulma amaci halk egitimi kurumlarinin ihtiyac
duydugu planlama, oOrglitleme ve arastirma gibi uzmanhk

gorevlerini yerine getirecek uzman personelin yetistirilmesidir.

Akademide halk egitimi ile ilgili ilk ders ise 1953 yilinda Gazi
Egitim Enstitist Pedagoji boliumuiinde Nusret Kéymen tarafindan
verilmistir. Ankara Universitesinde halk egitimi ile ilgili ilk ders,
1961 yilinda Basin Yayin Yuksek Okulunda Basin Yayin Yoluyla
Halk Egitimi adiyla Cevat Geray tarafindan verilmeye baslamistir.
[Ik ytiksek lisans derecesi 1978 yilinda, ilk doktora derecesi ise

1983 yilinda verilmistir.

1981 yilinda cikarilan 2547 sayili Yiuiksek Ogretim Kanunu ile
Turkiye’de yuksekoégretim akademik, kurumsal ve idari olarak
yeniden yapilanma sUrecine girmis ve bu surec¢ diger akademik
alanlar1 etkiledigi gibi egitim alanina da mudahale ile
sonuclanmistir. Bu muidahalenin temel sonuclarindan birisi
0gretmen yetistiren egitim enstitilerinin egitim fakultelerine
doénustiridlerek Universite catis1 altina alinmasi ve Ankara
Universitesi Egitim Faktiltesinin Egitim Bilimleri Faktiltesi adini
almasidir. Bu sturecte Egitim Bilimleri Faktltesi’'nin ic¢
yapilanmasinda da degisiklikler olmus ve 1982 yilinda Halk
Egitimi B6limu anabilim dalina dénustirulerek lisans programlar:
kapatilmistir. 1989 yilinda yeniden kurulan bdéluim, lisans ve
lisanststi calismalarini stUrdUrmustir. Ayni dénem Marmara

Universitesi'nde de Halk Egitimi Béltimt kurulmustur.
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Akademide yetiskin egitimini ilgilendiren bir degisiklik 1997
yilinda Yuiksek Ogretim Kurulu'nun egitim faktltelerini yeniden
yapilandirmaya iliskin karalari ile gelmistir. Bu surecte Ankara
Universitesi ve Marmara Universitesi Halk Egitimi Béluimleri
kapatilmistir. Ancak lisanststl programlar Ankara, Marmara ve
Bogazici Universitelerinde zaman zaman kesintiye ugrasa da

varligini sirdirmustur.

Alanda bir gelisme YOKin 10.09.2008 tarihinde aldigi kararla
gelmistir. Bu karara gbére tUniversitelerde egitim fakultesi
acilabilmesi icin yedi bélimden ikisinin zorunlu olarak bulunmasi
oéngoérilmektedir. Bu boéltimlerden birisi “Yasam Boyu Ogrenme ve
Yetiskin Egitimi”dir. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Faktiltesi
icinde “Yasam Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Bélimi”niin
kurulmasi1 bundan yaklasik bir yil sonra Temmuz 2009’da

gerceklesmistir.

Alanin akademik yapilanmasi streci ile ilgili olarak son degisme
15.06.2016 Yuksek Ogretim Kurulu karariyla gelmistir. Bu kararla
daha o6nce boélim olan egitim bilimlerinin alt disiplinleri tek bir
“Egitim Bilimleri Bo6limu” c¢atis1  altinda toplanmis halk
egitimi/yetiskin egitimi alani da “Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin
Egitimi” adi altinda anabilim dalina donUtstirdlmustir. Su anda
Turkiye’de yetiskin egitimi / halk egitimi adi altinda bir lisans
programi bulunmamaktadir. Kimi tuniversitelerde “Hayat Boyu
Ogrenme ve Yetiskin Egitimi” anabilim dallar1 bulunmakla birlikte
bu boélumler kagit tizerinde kalmakta ve herhangi bir akademik

etkinlik yurtitmemektedir.

Yukarida o6zetlendigi haliyle yetiskin egitimi alaninin akademik
kurumsallasmasina iliskin surec¢ izlendiginde ortaya cikan
sonuclardan birisi akademik yapilanma ile ilgili kararlarin
akademik kurumlarin kendi i¢ dinamikleri dikkate alinmaksizin

Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan alindiginin gértlmesidir.
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Kuskusuz bu durum yalnizca halk egitimi / yetiskin egitimi ile
ilgili degildir ve egitim bilimlerinin diger alt disiplinlerinde benzer
bir bicimde gerceklesmistir. Egitim bilimlerinin yapilanmas: ile
ilgili kararlara kars:i gelistirilen kurumsal tepkiler de ne yazik ki

YOK tarafindan dikkate alinmamuistir.

Akademik kurumsallasma acisindan dikkat ceken bir baska konu
alanin adlandirilmasina iliskin olarak olusturulan degisiklikleridir.
En genel anlamda okul disi egitim alaninin halk egitimi olarak
adlandirilmas1 bir tesaduf degildir; Cumhuriyetin, egitim
olanaklarina kavusamayan halkin egitilmesi, seckinler ile halk
arasindaki ayrimi ortadan kaldirmay: amaclayan egitim felsefesi ve
politikalar: ile iliskilidir. Cumhuriyet yarattigi Millet Mektepleri,
Koy Enstituleri gibi kurumlarla, 1960’11 yillardan sonra da MEB
Merkez ve Tasra Orglitiinde yaygin bir halk egitimi érglitlenmesi
gerceklestirerek bunu saglamaya calismistir. 1970’lerde baslayan,
1980’lerde hiz kazanan ve 1990°lardan sonra da egitim
kurumlarini buytuk o6lctide etkisi altina alan neoliberal
kuiresellesme ile Dbirlikte piyasalasma ve kamusal egitimin
asinmasi suUrecine damgasini vuran “yasam boyu oOgrenme”
anlayis1 yetiskin egitimi / halk egitimi alanina yansimis, alanin
adlandirilmasini da etkilemistir. Universitede YOK mtidahaleleri ile
kimi zaman bolim, kimi zaman anabilim dali, kimi zaman da bilim
dali olarak orguitlenen alan 6nce “Halk Egitimi”, daha sonra
“Yasam Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi” ve en sonra da “Hayat
Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi” adini almistir. Kagit tizerinde
kurulan Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi béltiimlerini dista
tuttugumuzda akademik alanda yapilanmis tek birim Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi icinde bulunan “Hayat Boyu

Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali”dir.

Mevcut durumda 1 profesér, 3 docent ve 1 arastirma gorevlisi ile
yuksek lisans ve doktora calismalarini yurttmekte olan Hayat

Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali’nda akademik
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kadroyu genisletme cabalari da karsilik bulmamaktadir.

Akademik kurumsallasma acisindan 6nemli bir sorun alani da
docentlik alan belirlemeleri ile iliskilidir. Yuksekégretim sistemi
icinde “Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme” Temel Alani,
“Egitim Bilimleri” Bilim Alani icinde “yetiskin egitimi” ve “hayat
boyu o6grenme” olarak iki ayr1 dogentlik basvuru alani
belirlenmistir. Bu durum odagina yetiskin egitimi ve 6grenmesini
temel alan yasam boyu egitim anlayisindan uzaklasildigini
gostermektedir. “Hayat Boyu Egitim”, “Hayat Boyu Ogrenme” bir
bilim alani degil, egitimsel bir yaklasimdir. Yuksekoégretim
sistemimizde halk egitimi / yetiskin egitimi alaninda kariyer
yapmanin akademik gelenegi olusmustur ancak bagimsiz olarak
hayat boyu o6grenme alanina kimin dog¢ent olmak icin basvuru
yapacagl belirsizdir. Bu alanin akademik o6zerkligine ve bilimsel

yaklasima aykiri bir durumdur.

Yetiskin egitiminin Universite dlizeyinde 6rgliitlenme bicimlerinden
birisi de yasam boyu egitim, surekli egitim vb. adlar altinda
kurulan merkezlerdir. Sayilar1 giderek artis gésteren bu merkezler
akademik amac¢ gutmekten cok sunduklari mesleki ve teknik
egitim agirlikli yetiskin egitimi etkinlikleri ile Giniversitelere kaynak
yaratmay1 hedeflemektedirler. Bu merkezlerin yoneticilerinin genel
olarak yetiskin egitimi ile hatta egitim bilimleri ile yakindan iliskisi

yoktur ve bu birimler bir isletme mantig: ile yturtutilmektedir.

Universite icinde sinirli bir érgtitlenme yapis: bulunmakla beraber,
yetiskin egitimi alaninda lisanstistil program yuruten ¢ Universite
(Ankara Universitesi, Bogazici Universitesi, Marmara Universitesi)
bugline kadar yaklasik 500 yuksek lisans ve 50’nin Uzerinde de
doktora mezunu vermistir. Bu mevcut kosullara ragmen hi¢ de
azimsanmayacak bir orandir. Bunlarin yalnizca 22’si akademide
istihdam imkani bulabilmistir ve akademide istihdam edilenlerin

de sadece 4’1 yetiskin egitimi ile ilgili bir birimde bulunmaktadir.
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Bugtin, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Faktiltesi Hayat Boyu
Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali yuksek lisans ve
doktora duzeyinde aktif olarak program surdurmektedir. Ayrica
Bogazici Universitesi'nde Egitim Faktiltesi Egitim Bilimleri Bolimu
biinyesinde ytiksek lisans ve doktora, Marmara Universitesi Egitim
Fakultesi Egitim Bilimleri Enstitisti’'nde de yuksek lisans

duzeyinde yetiskin egitimi programlar: suirdurdlmektedir.
Seminerler ve Toplantilar

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakultesi'nde yetiskin egitimi
alaninda calisan akademisyenlerin girisimi ile baslatilan seminerler
Turkiye’de yetiskin egitiminin sorunlarinin ve ¢6zUm yollarinin

tartisilmasi bakimindan énemli girisimler olmustur.

Bu seminerlerden ilki Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Faktiltesi
tarafindan 14-15 Mayis 1998 tarihinde duzenlenen “Yetiskin
Egitiminin DUnt Buglint ve Gelecegi” konulu seminerdir. Seminerin
amaci, Turkiye’de yetigkin egitimcileri arasinda mesleki bir diyalog ve
dayanisma baslatabilmek ve alanin sorunlarini yetiskin egitimcileri
olarak tartisabilmektir. Seminere alanin akademisyenleri yaninda
MEB’in ilgili biriminin temsilcileri de katilmislardir. Seminer
Dlizenleme Komitesi tarafindan hazirlanan sonuc¢ bildirgesi Ahmet
Duman (2007) tarafindan yazilan “Yetiskinler Egitimi” kitabinda yer

almaktadir:

UNESCO tarafindan 1997 yilinda Almanya’da diizenlenen 5.
Uluslararast Yetiskin Egitimi Konferanst 13-19 Mayis gtinlerinin
“DUNYA YETISKIN EGITIMI HAFTASI” olarak kutlanmasinu kabul
etmistir. Hafta nedeniyle Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Halk Egitimi Béliimii tarafindan “Yetiskin Egitiminin
Diinti, Bugrtinii ve Gelecegi” konulu bir seminer diizenlenmistir.
Ulkemiz yetiskin egitimcilerini bir araya getiren bu seminerde

asagidaki gértislerin kamuoyu ile paylasimast benimsenmistir:
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1) Insanligin her gecen giin biraz daha artan ve karmasiklasan
bilgi birikimi, bunun sonucu olarak gerceklesen teknolojik
gelismeler ve toplumsal déniistimler yasamboyu egitimi herkes

icin zorunlu kilmaktadar.

2) Egitimin yasamboyu stirmesi geregi, uluslarin ve tilkelerin
gelecegi acisindan yetiskin bireylerin egitimini en az cocuklarnn ve
gencglerin egitimi kadar énemli kilmaktadir. Bu ytizden egitim
okulla, cocukluk ve genclik yillarindaki  6grenmelerle

stnurlandirilamaz.

3) Gunimiiz diinyasinda bilisim-iletisim teknolojilerindeki
gelismeler yasamboyu egitim icin 6nemli bir kaynak
olusturmaktadir. Ancak bu teknolojilerin kullaruclariun salt buna
gticti yeten gelir ve egitim diizeyindeki niifusla suturlt kalmast, var
olan egitim esitsizliklerinin artmaswyla sonuglanmaktadir. Bu
ytizden, séz konusu teknolojilerin en etkin kullaniminun yant sira
bu esitsizlikleri gidermek ydéntinde en yaygin kullanimu icin gerekli

egitsel ve toplumsal dénlemler alinmalidur.

4) Ulkemizin niifusunun biiyiik cogunlugu ya érgiin egitimden hic
yararlanamadiklanindan ya da ilkégrenimden sonra egitimlerini
stirdiiremediklerinden, daha nitelikli bir yasamu elde etme
ugrasitannda yeterli egitsel donaruma sahip degildirler. Oysa
insanlar gereksinimlerini karsilama icin gerek duyduklart hemen
tiim bilgi, beceri ve tutumlart egitimle kazanmaktadurlar.
Dolayisiyla egitim, diger gereksinimlerin karsilanabilmesinin én
kosuludur. Bu insanlarnin gereksinimlerini karsilamakta daha
yeterli hale gelmeleri icin; tilke kalkinmasinda yararlanidabilecek
verimli insan kaynaklart olabilmeleri i¢cin; demokratik degerleri
benimsemis, bireysel ve toplumsal sorunlarini ¢bzmeye ydnelen
O6zgtivenli  yurttaslar olabilmelert icin yetiskin egitimine

gereksinimleri vardur.
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5) Yasamboyu egitim baglaminda, insanlara stirekli egitim
hizmetlerinin sunulabilmesi, yetiskin egitimi alantmin tim
diinyada oldugu gibi bilimsel bir disiplin ve bir meslek alani

olarak gdrtilmesi ve gelistirilmesi ile olanaklidir.

6) Egitim ve gelir diizeyi ne olursa olsun, yasamboyu egitim
baglaminda yetiskin egitiminin herkes icin temel bir gereksinim
insan hakkt oldugu gtintiimiiz diinyasinda yetiskin egitiminde
profesyonel kadrolara olan gereksinme giderek artmaktadir.
Kéyden kente gbé¢, issizlik, demokratiklesme, siddetin
yaygwnlasmasy, irticai eylemler gibi 6zel sorunlart nedeniyle
yetiskin  egitiminin 6zel bir 6nem kazandigi glinimiiz
Tiirkiye’sinde Ankara ve Marmara Universitelerinde bulunan
“Halk Egittimi (Yetiskin Egitimi) Boéliimlerinin gelistirilmesi
gerekirken “YOK” tarafindan kapatiliyor olmast bir talihsizliktir.
Bu karar ilgililere tilkemizin gelecegi acisindan tarihsel bir

sorumluluk ytiklemektedir.

Seminerlerin ikincisi 5 Haziran 2010 tarihinde gerceklestirilmistir.
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Faktiltesi'nde gerceklestirilen
Seminere, Ankara Universitesi, Bogazici Universitesi, Marmara
Universitesi, Mugla Universitesi ve Isparta Stileyman Demirel
Universitesi’nden yetiskin egitimi alaninda calisan égretim elemanlar:
ile yuksek lisans ve doktora 6grencileri katilmislardir. Alanin
akademisyenleri arasinda deneyim paylasiminin gerceklestirildigi ve
alanin sorunlarinin tartisildig: bu toplantida dinyada
Universitelerindeki yetiskin egitimi boélimleri ile ilgili bir tanitim
sunusu da yer almistir. Toplantinin sonu¢ bildirisinde ele alinan

sorunlar ve ¢6ztiim yollar1 sunlardair:

1. Neoliberalizm ve kiiresellesme stireclerin etkisi ile altinda ortaya
ctkan “yasamboyu 6grenme” anlayist cercevesinde halk /
yetiskin egitimi kamusal sorumlulugundan uzaklasmakta,

mesleki egitime indirgenmektedir. Toplumun cok boyutlu egitim
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ve kalkinma sorunlarina cevap verecek bir yetiskin egitimi
anlayistin gelistirilmesi ve stirdiirtilmesi icin bir karst durus
sergilenmelidir.

. Degisik tiniversitelerde “Hayat Boyu Odgrenme ve Yetiskin
Egitimi” adt altinda anabilim dali diizeyinde acilmaya baslanan
akademik birimler alanun drgtitlenmesi acisindan bir gelisme
olarak algilanmamalidwr. Ctlinkti bu birimler yetiskin egitimi ve
6grenmesinin merkeze alan bir anlayis cercevesinde
aciumamaktadir. Akademik yapldanmada 1964 yuinda Ankara
Universitesi'nde ac¢ilan “Halk Egitimi Béliimiiniin” deneyim ve
birikimlerinden yararlarulmalidir.

Kamu, 6zel ve géntillii kuruluslarda yetiskin egitimi ile ilgili
planlama, drgtitleme ve arastirma gibi uzmanlik gerektiren
gérevleri yerine getirecek yetiskin egitimcilerini yetistirmek tizere,
lisanstistii programlanin yan swra lisans programlarinin agllmast
alanin mesleklesmesi acisindan énemlidir. Mevcut kurumlart ile
yetiskin / halk egitimcilerinin en genis istihdam alant olmast
beklenen Milli Egitim Bakanligi’min ilgili yénetmeligi yetiskin
egitimi / halk egitimi alaninda calismak icin bu alanda egitim
gormiis olmayt bir éncelik nedeni olarak bile gérmemektedir.
Sonug olarak halk / yetiskin egitimi uygulamalart érgtin egitim
yaklasimlar: cercevesinde yiirtitiilmekte, alanin akademik bilgisi
uygulamalara yanstmamaktadir. Ilgili yénetmelik bu cercevede
yeniden diizenlenmelidir.

. Egitim fakiiltelerinde halk / yetiskin egitimi bélimleri kurulup
yaygwinlasmadigt icin alanda akademik kariyer yapanlar ya
tiniversitede istihdam edilememekte ya da egitim bilimlerinin
farkli  disiplinlerinde  istthdam  edilmektedirler. Egitim
faktiltelerinde halk / yetiskin egitimi béliimleri kurulmali, alanin
akademik bilgisi tiniversiteler diizeyinde yaygwnlastiridmalidur.

. Akademik gelisim acisindan, yapulan lisanstistii tezlerin konulart
ve bu konulanin Tirkiye'deki yetiskin egitiminin OJncelikli

sorunlart ile iliskisi, yéntembilimsel yaklasimlarimin niteligi ve
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uygunlugu onem tastmaktadw. Alanda yapilan tezler
incelendiginde, tarama odakli nicel arastirmalarnin agulikl
oldugu, nitel arastirma yaklastminin siklikla kullanilmadigt
gortilmektedir. Arastirma konular ve ydéntembilimsel yaklasimlar
cesitlendirilmeli, lisanstistii egitimde arastirmact niteliklerinin
gelistiriimesine yédnelik olarak ders programlart gézden
gecirilmelidir.

6. Halk egitimi / yetiskin egitimi alanu MEB Suralarinda ve Ulusal
Egitim Bilimleri Toplantilarinda yeterince gériintir degildir. Bu
konuda gerekli miidahaleler yapimalidir. Ozellikle egitim
bilimleri ile ilgili wulusal egitim toplantilarina katilim
6zendirilmelidir.

7. Yiiksek Ogretim Kurulu’nun alamin akademik gelismesini
olumsuz yénde etkileyen kararlarina karst gerekli miidahaleler
yapumalidur.

8. Kuram-uygulama btittinliigti cercevesinde yetiskin egitimi yapan
kurumlarin uygulamalar izlenmeli, uygulamalarin beslenmesine
olanak verecek arastirmalar yapiumalidur.

9. Tirkiye’de yetiskin egitimi alaminda c¢ikardan bir dergi
bulunmamaktadur. Alanuin akademik bilgisini paylasmak,
gortintirliigiinii. artrmak ve uygulamacilart alamin akademik
bilgisi ile bulusturmak amacwyla oncelikle elektronik ortamda
yaywnlanacak hakemli bir dergi ¢citkardmalidur.

10. Akademik dayarmismaytr orgiitlemek, yetiskin egitimi alaninin
gelismesini olumsuz ydnde etkileyen durumlara karst oOrgtitli
tepki mekanizmalart gelistirebilmek icin bir yetiskin egitimi
derneginin kurulusu saglanmalidur.

11. Alanun gériiniirligtintin  artirdmasinda bilimsel amacl panel,
calistay, kongre vb. toplantilarin énemi bilinmektedir. Yetiskin
egitimi alaninda 6&zellikle ulusal diizeyde periyodik olarak
yetiskin egitimi kongreleri diizenlenmelidir. Bu toplantilara

akademisyenler yaminda, alan uygulamacilarninin ve yetiskin
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egitimi alaninda d&gretim gdéren yiiksek lisans ve doktora

égrencilerinin katilimi saglanmalidir.

Seminerlerin UclUnctst Yetigskin Egitimi ve Yetiskin Egitimcileri
Derneginin (YETED) cagrisiyla 16.06.2014 tarihinde Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Faktiltesinde toplanmis ve yetiskin
egitiminin guincel sorunlari ile dernegin calismalarini

degerlendirilerek asagidaki sonuclara ulasilmistir:

1. Tirkiye’de yetiskin egitimi, kendi tarthinden getirdigi sorunlara
ek olarak, egitimin her alaninda yasanan piyasalastirma ve
muhafazakarlasma dalgasuvun etkisi altinda doéniistiyor. Bu
dontistimle birlikte yetiskin egitimi mesleki ve teknik egitime
indirgenirken, akademik ve pratik alanda sahip oldugu esitlikgi,
6zgiirliikcii ve adalet yanlist potansiyelleri zayiflatiliyor.
Ttirkiye’de 6teden beri kamusal egitim sistemi icinde hak ettigi
6nemi gérmeyen yetiskin egitimi, bugiin artik piyasann
kendiliginden dinamiklerine daha fazla terk edilerek topluma

degil sermayeye hizmet eden bir nitelik kazaniyor.

2. Yetiskin egitimi alaninda gerceklestirilen yeni diizenlemeler,
karsdasilan yeni yaklasimlar ve cesitli alanlarda yayginlasan
uygulamalar giderek daha fazla yukarida bahsi gecen neoliberal
bakis acisina dayandirilirken, dolastma sokulan yasam boyu
6grenme, hayat boyu dégrenme gibi kavramlar da bu déniistimiin
birer aract olarak kullaniliyor. Sonucta yetiskin egitimi alaninin
kapsayiwct kavramlari, neoliberal doniistiimiin suurlandirict
araglanina indirgenerek gitidtiklestiriliyor. Milli Egitim Bakanligt
(MEB) bu déniistiimiin merkezinde yer alyor. Orgiitsel
semasinda yakin zamanda gerceklestirdigi degisiklikler ve
yaywmnladigt raporlarla MEB, yetiskin egitimi alaninda yasanan
sorunlarnin stirdtirtilmesindeki aktif roliinii oynamaya devam

ediyor.
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3. Orgiin egitim disinda kalan biitiin egitim ve 6grenme siirecleriyle
igili olan yetiskin egitimi hizmet alani, Tiirkiye’'de egitim sistemi
tarafindan dogru bir bicimde tarmumlanmadigindan, kamu
otoriteleri nezdinde temas ettigi kitleye oranla daha az 6nem
gortiyor; bunun sonucu olarak da alana &6zgii mesleklesme
sorunlart ¢éztilemiyor. MEB btinyesinde, ydénetmeliklerde ad:t
gecmesine ragmen yetiskin egitimcisi veya yetiskin egitimi
uzmant kadrosu acumiyor, dolayisiyla atama da yapilmuyor.
Yetiskin egitimi ile iliskili olan pek ¢cok yeni alanda kadro acmak
miimktin ve gerekli iken, kendisinin yaywladigt raporlara
ragmen MEB hadlihazirda bulunan kadrolart bile agmayarak bu

alandaki biiytik boslugu devam ettiriyor.

4. Tirkiye tiniversitelerinde yetiskin egitimi lisans programi: halen
bulunmuyor. Az sayida tniversitede lisanststii egitim
programlart  halinde stirdiirtilen yetiskin egitimine iliskin
akademik calismalar, alanin mesleklesme sorunu ile i¢ ice gecen
bir kisr dbngiliye girmek tizere. Alanda yetisen geng
akademisyenler is bulma sorunu ile karst karswya kaliyyor ve bu
sorun yetiskin egitiminin akademik olarak gelecegini tehdit

ediyor.

5. Az sayudaki tiniversitede varlik miicadelesi veren yetiskin
egitimcilerinin kisisel cabalart ve calismalarn yetiskin egitimi
alanindaki olumsuz gidisin 6niine gecmeye ve yetiskin egitimini
Tirkiye’de hak ettigi konuma ytikseltmeye yetmiyor; cabalarin
ve calismalarin kolektiflestirilmesi sart gértintiyor. Bu nedenle,
bu amacla kurulmus Yetiskin Egitimi ve Yetiskin Egitimcileri
Dernegi’'nin (YETED) calismalarimin gticlendirilmesi ve farkl
yerlerde kisisel diizeyde kalan calismalarin ortaklastirdarak

biiytitiilmesi gerekiyor.

6. Tim bu degerlendirmeler sonucunda Yetiskin Egitimi ve

Egitimcileri Dernegi’nin mevcut web sitesinin aktiflestirilerek
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thtiyaca yodnelik olarak zenginlestirilmesi, yetiskin egitimi
alaninda bir hakemli dergi c¢ikarilmast icin c¢alismalarnn
baslatilmast, bir yetiskin egitimi sempozyumunun Jrgtitlenmesi,
yetiskin egitimi alaninda yasanan mesleklesme sorununa iliskin
bir rapor hazulanmast ve bu dogrultuda yetkili kurumlarla
gortismeler yapiumas: ve alinan kararlarin takibi ve gerekli
adimlarin  atudmast icin 2014 yuli sonbaharninda yetiskin
egitimcilert toplantistnuin genisletilerek tekrarlanmast

kararlastiridmustr.

1998 yilindan baslayarak duizenlenen bu Uc¢ toplanti sonunda
toplantilarda da o6nerilen konularla ilgili olarak iki 6énemli gelisme
olmustur. Bunlardan birincisi 2010’da diizenlenen toplantinin hemen
ardindan Yetiskin Egitimi ve Yetiskin Egitimcileri Dernegi’nin
kurulmasi, Ikincisi de Mayis 2018 tarihinden itibaren elektronik
ortamda yilda iki kez olmak tUzere Yetiskin Egitimi Dergisinin

cikarilmasinin hazirlik stirecinin tamamlanmis olmasidir.

Yetiskin egitimi ile ilgili olarak yapilan ©Onemli bir calisma,
uluslararast katibmli “Yasam Boyu Ogrenme Sempozyumu I” in
dizenlenmesi olmustur. Oldukca genis bir katillmla Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti tarafindan 9-10 Aralik 2004
tarihinde Ankara’da dizenlenen toplantida 19 cagrili bildiri sunuldu
ve sempozyumun bildirileri Ahmet Yildiz ve Fevziye Sayilan editérliga

ile kitaplastirildi. Kitap kisa stirede ikinci baskisini yapti.

Ankara Universitesi'nde gerceklestirilen bu seminerlerin sonuclari
topluca degerlendirildiginde akademik bir alan olarak yetiskin
egitiminde yasanan sorunlarin sureklilik tasidigi ve her toplantida
yinelendigi goértilmektedir. YOKle baslayan bu strecte akademik
yapilanmaya yapilan surekli mutidahaleler alanin kendi dinamikleri
cercevesinde birikimli olarak gelisimini 6nlemis, kuram uygulama
butinligli cercevesinde alanin akademik bilgisi ile uygulama

alanlarinin ihtiyaclar1 bulusturulamamistir. Kuskusuz bu surece
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ktuiresellesme ve neoliberal streclerin egitim alanindaki yansimalari
damgasini vurmustur. Yasam boyu 6grenme anlayisi cercevesinde
yetigskin egitiminde kamusal sorumlulugun giderek azalarak
0grenmenin sorumlulugunun bireye ve projeci bir yaklasim ile
STK’lara havale edilmesi bu surecin sonuclar1i olarak ortaya
cikmaktadir. Oysaki Turkiye’de Cumhuriyetin kurulusundan bu yana
koklu bir halk egitimi gelenegi ve MEB icinde yaygin bir halk egitimi
orgutlenmesi vardir. Sorun kamusal bir yetiskin egitimi anlayis1 ve
egitim Oncelikleri cercevesinde toplumun cok yoénlu yetiskin egitimi
ihtiyaclarinin karsilanmasidir. Akademi, alanin bilimsel bilgisini
ureterek, yetiskin egitimcilerini ve yetiskin egitim bilimcilerini
yetistirerek Turkiye’nin yetiskin egitimi ile ilgili ihtiyaclarinin
karsilanmasina mudahale edebilir. Bunun gerceklesmesi akademide

yetiskin egitimi alaninin yeniden yapilandirilmasini gerektirmektedir.

Yetiskin egitiminin Universitelerin egitim bilimleri/egitim
fakultelerinde bolim duizeyinde yapilandirilmamasi alanin 6zerkligini,
akademik temsiliyetini, akademik kadrolarin genisletilmesi cabalarini
olumsuz yonde etkilemektedir. Yetigkin egitimi alan1 Egitim
Bilimleri/Egitim Fakulteleri icinde Yetiskin Egitimi ya da Halk Egitimi
adi altinda bélim duzeyinde yapilanmali, bdélimler egitim
fakultelerinde yayginlastirilmali ve akademik kadrosu da yetigkin
egitimi alaninda akademik kariyer yapanlardan olusmalidir. Bu
ihtiyaci karsilayacak yetismis egitim bilimciler mevcuttur, ne yazik ki
bu kisiler, “yetiskin egitim bilimcisi” olarak Universitelerde istihdam
edilmemekte, ya egitimin diger alt disiplinlerinde calismakta ya da

Universite disinda kalmaktadirlar.

Yetiskin egitimi alaninin mesleklesmesi uygulamada yetiskin egitimi
ile gorevleri yerine getirenlerin bu alanin bilgisine sahip olmasini
gerektirir. Mevcut durumda MEB icinde yetiskin egitimi meslegine
giris icin bu alanda egitim g6rmus olmay:r 6ngdéren bir yasal
duzenleme mevcut degildir. Yetiskin egitimi ytuksek lisans ve doktora

programlar1 disinda uygulamada arastirma, planlama, érgutleme gibi
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uzmanlhk gerektiren gorevleri yerine getirecek olanlarin 6grenim
goérmesi icin lisans programlari yeniden acilmalidir. MEB icindeki

mevcut yetiskin egitimi personelinin sertifikalandirilmas: saglanmal

ve akademi bu suUrecten sorumlu tutulmalidir.
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