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Ogretmen Yetistirme, Ogrenme ve Ogretme
Siirecleri Uzerine Do¢. Dr. Hasret Nuhoglu

ile Roportaj

Ozge Dogan, Dilan Farisoglu, Ozge Nur Ergiin, Selman
Hiiseyin Miiderisler, Mehmet Ertugrul Cetin, Batuhan Doldur

00 (retmen yetistirme sistemi giderek 6nem kazanan, tizerine pek
arastirmamun yapuldigt énemli bir alan. Ogretmen yetistirme
sistemi icin 6grenme ve 6gretme deneyimlerinin farkli boyutlart

bulunuyor. Uzun yulardwr égretmen yetistirme sistemi icinde yetisen, bu
alan gérev yapan ve akademik calismalar tireten Maltepe Universitesi,
Egitim Fakiiltesi’nden Do¢. Dr. Hasret Nuhoglu ile bir 6gretmen olarak
kendi yetisme stireci, geng¢ yetiskinlerin 6grenmeye yoénelik beklentiler,

iyt bir 6gretmen olmak icin gerekli 6zellikler tizerine konustuk.
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Merhaba Hasret
Hocam vakit ayir-
diginiz icin cok
tesekkiir ederiz.
Biz Maltepe Uni-
versitesi, Egitim
Fakiiltesi, Egitim
Bilimleri Boliimii,

Rehberlik ve Psi-

kolojik Damigsmanlik (Ingilizce) boliimiinde 6grenim goriiyoruz.
Gokce Giivercin-Seckin hocamizdan aldigimiz “Yetiskin Gelisimi
ve Ogrenmesi” dersi kapsaminda, sizinle Egitim Fakiiltesi’nde
alaninda calisan bir akademisyen olarak, hem akademik hem de
alana dair deneyimlerinizi ve goriislerinizi almak iizere size bir kac

soru yoneltecegiz.
Merhaba, elbette. Tesekkir ederim.

Oncelikle kendinizden ve kariyer gecmisinizden bahseder

misiniz?

Gazi Universitesi Egitim Faktiltesi Fen Bilgisi 6gretmenliginden
mezunum. Yuksek lisans ve doktora egitimimi ayni Giniversite ve ayni
boliimde tamamladim. Universiteye basladigim ilk giin akademisyen
olma yolunda ilerlemeyi kendime hedef olarak belirlemistim. 4 yil
boyunca bazi hocalarim bu isin ¢ok zor oldugunu séyleyerek beni
vazgecirmek icin ugrastilar ama ben hi¢c vazgecmedim. Lisanstan
derece ile mezun olduktan sonra KPSS sinavina girdim ve éncesinde
atamalar daha rahat oldugu icin cok calisamamistim bir iki aylik
calismadan sonra sinavdan 78 puan aldigim icin kugcuk bir puan
farkiyla atanamadim. Ogretmen olmay1 cok istiyordum, 6zellikle koy
O0gretmeni, evet ama akademisyen olma istegim hep daha canliyd:.

Sonra Gazi Universitesinde yuksek lisans programina basvuru yaptim.
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Tabi cok kalabalik bir grup basvurmustu ve 11. kisi olarak yani
derecem oldugu halde birinci yedek kisi olarak kazandim yuksek
lisansi. Cunku jurideki hicbir hocam benim dersime girmemisti beni
tanimiyorlardi. Juride genellikle cok teorik bilgiler soruluyordu ve
heyecanlanmamak mtimkun degildi. Kayit sirasinda iki farkli programi
kazanan adaylardan biri gelmeyince ben birinci yedek olarak girdim.
Yiiksek lisansa basladiktan 2 ay sonra Gazi Universitesi Kirsehir
Egitim Fakultesinde arastirma gorevlisi kadrosu acildi, yazili ve s6zlu
sinavlarina girdim ve basarili oldum. Ayni1 anda hem Kirsehir Egitim
Faktltesinde arastirma gorevlisi olarak calisiyordum hem de haftada
iki gtin Gazi Universitesinde ytliksek lisans yapiyordum. Tabi o
dénemler benim i¢cin hem cok verimli hem de ¢cok zorlayici dénemlerdi.
Ise basladigim ilk hafta final haftasiydi ve ben ilk hafta finallerde
gbozetmenlik yaparak basladim. Ikinci dénem kimya laboratuvari
derslerine girerek basladi 6gretmenlik deneyimim. Hem Kirsehir’de ti¢
gun derslere giriyordum aktif bir sekilde hem de haftanin iki giinti
Ankara’da yuksek lisansa devam ediyordum. Ve diger yandan dil
sinavina hazirlanmam gerekiyordu ciinkii doktora icin Ingilizceden
belli bir puan alma zorunlulugu vardi bizim zamanimizda, dil puan
sartini karsilayamazsaniz programdan atilma riskiniz vard: dolayisiyla
Ingilizcemi gelistirmem gerekiyordu ve hep bu déngt icerisinde bu tiir

bir yol aldim.

Yuksek lisansa basladigimiz ilk hafta bir hocamiz sizin akademik
olarak hayalleriniz ne, 20 yil sonra kendinizi nasil hayal ediyorsunuz
diye sormustu. Ben kendimin gelistirdigi yeni bir 6grenme yontemi
bulmay1 hayal ettigimi séyledigimde herkes sasirmisti. Kendi 6grenme
deneyimlerimde kendime 6zgli yontemler buluyordum ve 6grenmeye
ilgim artiyordu. Bunu cocuklarin da deneyimlemesini istiyordum.
Aklimda cocuklarin dogasinda merak bu kadar etkiliyken neden fen
derslerinden korkuyorlardi, neden sevmiyorlardi sorulari vardi. Bu
sorun Uzerinde yogunlasmaya karar verdim. Yuksek lisans tezimde

ogrenme dénglsunun fizik egitimi tizerine etkilerini, doktora tezimde
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de daha ¢cok muhendislikte kullanilan sistem dustincesi veya sistem
dinamigi yaklasimiyla cocuklara fen dersleri fen dersleri icerisindeki
fizik konulari nasil daha etkili 6gretilir ve bunun cocuklarin farkh
becerilerine etkisi var midir sorusunu arastirdim. Turkiye’de egitim
alaninda sistem dinamigi yaklasimini bir 6grenme ydntemi olarak
kullanarak yapilmis ilk doktora tezini yazdim. Daha sonra sistem
dinamigi tizerinde yogunlasmaya basladim ve onunla ilgili calismalar
baslattim. Doktora sureci zorluklarla doluydu. Yeni evlenmistim,
esimin isi dolayisiyla Istanbul’a tasinmistim, doktorada yeni bir konu
calistyordum ve Kocaeli Universitesi Kandira Meslek Yiiksek
Okulu’nda zorla da olsa yeni bir kadro bulmustum. Bu da benim icin
yine sehirlerarasi uzun mesafeler demek oluyordu. Cengelkdy’de
yasiyordum. Bes bucuk gibi yola cikiyordum. Oradan Harem’e
gidiyordum. Harem’den Kocaelime, Kocaelinden Kandira'ya
gidiyordum. Haftada bir glin Ankara’ya tez danismanimla gérismeye
gidip déntiyordum. Bir dénem bunu yaptim. Sonraki dénemlerde gece
de ders vermem istendi. Dolayisiyla gece 10°’dan sonra gelmem ¢ok zor
oluyordu. Geceyi bir o6grenci yurdunda geciriyordum, ogrencilik
hayatim devam ediyordu tim hiziyla. Hayatimin yaklasik on yili
sehirlerarasi yolculukla gecti. Icinde her seyin oldugu bir sirt cantam
vardi. O cantayla uzun yillar bir sehirden diger bir sehre yolculuk
yaptim. Butdn bunlar1 ayrintili bir sekilde anlatiyorum ctinkt diger
anlatacagim seylerin 6ztinde aslinda o yasadigim deneyimler var.
Sonra oglum Ozglir dogdu. O siralar Kocaeli Universitesi'nden istifa
ettim. Tabi herkes cok tepki go6sterdi. Hocalarim neden devlet
Universitesini birakiyorsun kadro bulmak cok zor dediler ama o siralar
cocugum oldugu icin sehir disina gitmek istemedim. Sonra Maltepe
Universitesi’nde Cocuk Gelisimi Béltimti'nde kadro buldum. Bu béliim
benim icin yeni bir alandi ama kucik de bir cocugum vardi ve
ogrenmeye de c¢ok istekliydim. Dolayisiyla kendimi bu alanda
gelistirmek icin cesitli egitimlere katildim ve kendimi o alanda
gelistirmeye basladim. Ug yil boyunca o alanda kaldim ve okul éncesi

dénemde fen egitimi, teknoloji egitimi, cevre egitimi gibi dersler
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yuruttim. Bir yandan da tabi makaleler yaziyordum. Kendi alanimdan
da kopmamaya calisiyordum. Diger yandan da c¢ocugumu
buytittiyordum. Sonra Maltepe Universitesinde Ustiin Zekalilar
Ogretmenliginde kadro buldum. Yaklasik 6 yildir 6zel yetenekli
ogrencilerle fen ve teknoloji egitimi calisiyorum. Burasi da benim i¢in
cok yeni bir alandi en basta ama yeni alanlara girdikce o alandaki
becerileriniz birdenbire gelisiyor. Dolayisiyla ben bu alanda da kendimi
gelistirmek icin cok fazla egitimlere, kongrelere, sempozyumlara
katildim, yazilar yazdim, projeler gelistirdim ve bu alanda da kendimi
iyilestirmek icin caba gdsterdim. Su anda bolimtmuz kapand: daha
dogrusu 6zel egitim bolimu olarak birlestirildi. Bu durum benim icin
kesfedilmeyi bekleyen yeni alanlar ortaya c¢ikardi. Bu kez 6zel egitime
gereksinim duyan cocuklarla fen egitimi alaninda calismalar
yapiyorum. Otizm spektrum bozuklugu olan, zihinsel yetersizligi olan
veya gorme yetersizligi olan 6grencilerle fen egitimi nasil yapilir
konusunda eni 6grenme deneyimleri kazaniyorum. Hayat karsima hep
yeni kapilar ¢ikard: ve ben o kapilardan zorluklarla muicadele ederek

gectim. O kapilarla yeni dlinyalara acildim.

Herhangi bir konuyu 6grenmek istediginizde hangi yontemlerden

faydalaniyorsunuz?

Herhangi bir konuyu oOgrenmek istedigimde cok fazla yoéntem
kullaniyorum aslinda. Ilk énce sanminim tizerinde calistigim konuyu
ogrenmeyi gercekten hissetmem gerekiyor. Benim buna ihtiyacim var
dedigim an kapilar birdenbire aciliyor, surekli yapacagim isleri
distinltyorum. Sonra yasantimin her aninda algilarim bu yoénde
aciliyor. Ayrica konuyla ilgili sosyal destek sistemimi guclendirecek
pek cok insanla tanismis oluyorum, onlar da bana c¢cok sey
kazandiriyor. Bir kere zihinsel olarak benim ona hazir olup ben bunu
ogrenmeliyim ihtiyaci hissetmem gerekiyor, onu hissettigim anda
kendime farkli yéntemler buluyorum bu her zaman ayni yontem
olmuyor o yuzden size iste bunun formulti bu veya ben soéyle bir

yontem kullaniyorum diyemiyorum c¢unkt hepsinde farkli farklh
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yontemler kullaniyorum. Sectigim yo6ntem, o6grenecegim konunun
dogasina, benim ihtiyac seviyeme, o an sahip oldugum becerilere gére

degisiklik gésteriyor.

P
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Bir konuyu ogrenmede zorlandiginizda hangi yontemlere

basvuruyorsunuz? Deneyimlerinizi paylasabilir misiniz?

Bu da cok karsilastigim bir durum. Yeni bir alana girdiginiz zaman ¢ok
fazla direnc gésteriyorsunuz. Eminim bunu sizler de yasiyorsunuzdur.
Girmekten korkuyorsunuz, cinku girince neyle karsilasacaginizi tam
bilemiyorsunuz. Sonucta her alan derya deniz. Bir de insanin bir
konfor alani var. O konfor alaninin disini c¢iktigimiz zaman aslinda
dgrenme gerceklesiyor. Insanlar belirli konular bilir ve onlarin tizerine
odaklanir ve her seyi ona getirmeye calisir. Benim yaptigim sey o
konfor alaninin disini ¢cikmak. Bazen konfor alanimdan cikmak icin
teklif edilen seminer, proje tekliflerini cok fazla distiinmeden kabul
ediyorum, sonra bir bakiyorum ki hepsi tist Uiste gelmis, bu sefer tim
calisma konularim arasinda baglantilar kurmaya calisiyorum, ortak
yonler bulmaya ve daha kisa stirede tliretmeye cabaliyorum. Uretme
strecinde de tim yetistirecegim isler stirekli zihnimde dolasiyor, yeni

okudugum bir makaleyi, dinledigim muizigi, sosyal etkilesim anlarinda
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anlatilan olaylar: iliskilendirmeye calisiyorum. Gece uyaniyorum v

birdenbire zihnimde bir seyler olusmaya bashiyor ve turetken
dustncelerim Urltnlerini veriyor. Bence 6nemli olan o seyden -konfor
alanindan- c¢ikmak istemek, istekli olmak. Mesela bir makale
yaziyorum, aradan bir sene gecmis ve ben yeniden o makaleye girmek
istemiyorum yani bir an 6nce yayinlamak da istiyorum ama aradan
cok zaman gectigi icin bakmak da istemiyorum. Ama sonra ne zaman
ki son gline geliyor ve ben bir seyler yapmak istiyorum o son anda itici
bir glic ortaya cikiyor ve keyifle yapiyorum. Onun disinda her insan

gibi ben de baslamakta zorlaniyorum.

Sizce genc yetiskinler neleri oOgrenmek istiyor ve nasil

ogreniyorlar?

Evet, bu glizel bir soru. Cunkt genclerle calisiyorum. Aslinda bir
yandan Uzultiyorum da. Cinkd gencler yeni bir sey 6grenmeye cok
fazla istekli degiller gibi geliyor bana. Ctiinkd derslerimde bunu siklikla
yasiyorum. Ogrencilerime yeni deneyimler kazandirmak icin
ugrasiyorum. Teknoloji destekli egitim derslerine giriyorum ve dersimi
ogrettigim teknolojileri uygulayarak tasarliyorum ve 6grencilerimde
hep su direnci gériyorum “Yani bunu neden 6greniyoruz?”, “Yani cok
gerekli mi?” veya “Ben bunu 06zel egitimde kullanmam.”, “Zihin engelli
bir cocuga ben bunu 6gretemem”,.... O direncleri yikmadigim stirece
ogrenmenin de ¢ok gerceklestigine inanmiyorum. Sinavdan ytiksek not
almak basar1 o6lctitd degil benim gbézimde. Su anda benim
derslerimdeki gézlemlerime goére, gencler yeniliklere acik olmali ve yeni
seyleri o6grenmeye istekli olmali ama egitim sistemi o merak
duygusunu maalesef canli tutmakta basarili olamiyor. Ilk okul, orta
okul, lise, sinavlar. Universiteye geldigi zaman baz cocuklar “Evet ya
burasi. Bitti. Artik bir sey 6grenmeme gerek yok.” diyor. Bazilar1 da
tam tersi o sUrecte bir aydinlanma yasiyor. “Aa ben daha 6nce hic¢

»

bunlarn distiinmemistim.” diyerek kendini o noktada ileri tasiyor.
Bence genc yetigkinlerin her zaman yeni 6grenmelere acik olmasi

gerekiyor ve ayni zamanda 6grenmeye de cok istekli olmalar1 gerekiyor.
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Neyi 6grenmek istedikleri de ilgi alanlarina gére degisiyor. Yani si

mesela hangi bélimdesiniz? Rehberlik. Rehberlikte ki son gelismeleri
ogrenmek istersiniz veya “Bir sorunla karsilattigim zaman onu nasil
daha etkili ¢6zebilirim?” bunu 6grenmek istersiniz. Hangi alandaysaniz
o alanla ilgili 6zel seyleri ve kendi 6zel, kisisel alanlarinizi 6grenmek

istersiniz gibi geliyor bana.

Giiniimiizde dijital 6grenmenin o6grenme iizerindeki olumlu ve

olumsuz etkilerini nasil degerlendiriyorsunuz?

Dijital 6grenme bilgisayar destekli 6grenme veya teknolojiyi egitimin
icine dahil etmek son zamanlarin en 6énemli konularindan birisi yine
de ylizde yliz bunu yapmak cok iyidir veya bundan soyut kalmamiz
kotadur diye bir sey séylememiz mimkuin degil. Clinkti hep dengede
olmay1 Oneriyorum Ogrencilerime c¢inkt teknolojiye cok fazla ilgi
gosterdigin zaman bu sefer bagimlilik gibi farkli sorunlar ortaya
cikabiliyor. Ama uzak kaldigin zaman ya da kendini soyutladigin
zaman da cogu seyden haberdar olamiyorsun c¢cliinkti artik gintimuiz
dijital cag ve buna ayak uydurmamiz gerekiyor. Ikisini dengede
tutabilmek bu ylzden o6nemli. Dijital 6grenme, siniflara mutlaka
girmeli diye distntyorum. Egitim fakultesindeki tiim hocalarin bunu
kullaniyor olmasi gerektigine inaniyorum ve Ogrencilerin hayatina
entegre edelim ki onlar da o6gretmen olduklari zaman kendi
hayatlarinda kullanabilsinler. Dolayisiyla derslerimde de verdigim tek
cabam bu. Dijital 6grenme elbette cok cok 6nemli ama onun 6tesinde
de 6gretmen olma, o degere sahip olabilme daha da énemli onu hakkini
vererek yapabilmek daha da 6énemli. Ayrica dijjital 6grenmeden de asla
geri durmamasi gerektigini distUniyorum bir 6gretmenin. Cunku
onlarin calisacagi nesil, dijital nesil. Yani onlar dogduklari andan
itibaren tabletleri gérduiler. Ben mesela ilk bilgisayarimi ytksek lisans
tezimi yazarken almistim ama simdi 2 yasindaki cocuk tablete bakip
hemen acma yollarini ¢ézerek bir oyun acgabiliyor. Bu sebeple biz daha
etkili nasil kullanabiliriz biraz ona odaklanmamiz gerekiyor. Dijital

ogrenmenin O6tesinde dijital okur-yazar cocuklar yetistirelim. Tabi
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oncesinde biz 6gretmenler dijital okur-yazar olalim. Yani dijital okur-
yazarhikta etkili bir sekilde hayatimizla uyumlu hale getirerek
icsellestirelim yoksa bahsettigim sey sosyal medyada saatlerce zaman
gecirmek degil onunla ilgili istatistikleri cok rahat bulabilirsiniz.
Onunla ilgili c¢cok fazla calisma var. Turkiye'de yaklasik olarak
insanlarin yedi-sekiz saatini teknolojiyle gecirdigini g&steren
arastirmalar var. Ama bunun ne kadarini gercekten verimli bir sekilde
kullaniyor? Ne kadarini egitim amach kullaniyor? Burada gercekten
cok ciddi soru isaretleri var. Yani bizler, egitimciler kendi derslerimizi
Oyle organize etmeliyiz ki bunu 6gretmen adaylarina yansitabilelim.
Ogretmen adaylari da bunu icsellestirip kendi hayatlarina
uyumlayarak cocuklara aktarmali ancak o sekilde ilerler. Diger ttirl
teknoloji bagimlilig1 sayilarinda artigla sonuclanan bir durumla karsi
karsiya kaliriz ve sadece orada oyunlar, savas oyunlari oynayan bir

nesle donusur bu surec.
Sizce bir egitimi giiclii ve zayif kilan etkenler nelerdir?
Egitimi gicla ve zayif kilan... O kadar cok etken sdyleyebilirim ki...

Aile sisteminde anne babalar, onlarin 06grenme yolculuklari,
problemleri ¢ozme yoOntemleri, iletisim kurma yollari, cocuklarina

verdikleri sevgi ve sefkat cocuklar: gliclii kilan 6nemli etkenlerden biri.

Okul sisteminde de en Onemlisi etken bence o6gretmen. Yani
Ogretmenin iyi yetismesi ve gercekten icsellestirmesi c¢lnku
ogretmenlik diger mesleklere benzemiyor. Hayatinin icine o bakis
acisini, durusu koymak gerekiyor ki gercekten faydali ol. Yani
ogretmenin kendi becerilerini sorgulamasi gerekiyor; ben hangi
becerilere sahibim? Esnek dusutnebiliyor muyum? Yenilik¢i miyim?
Cunku egitim sisteminin temel tasi 6gretmen. Ogretmen eger iyi
yetisirse, cok farkli becerilere sahip olursa onun yetistirdigi cocuklar
da d6yle oluyor. Mesela son zamanlarda fark yaratan 6gretmenler var.
Iste o dgretmenler cocuklarin hayatlarina dokunuyorlar. Ogretmenin

hani bir cana dokunmasi. Dogan Cuceloglu’nun bir kitabi var ya ‘Bir
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Cana Dokunmak’ diye gercekten cok 6nemli. Cinkl egitimin hangi
kademesinde olursaniz olun sonunda ©6nemli olan bir c¢ocugun
hayatina dokunup dokunmamaniz. Ben onu cok énemsiyorum. Bir
ogrencinin hayatina dokunabildin mi? digerleri zaten ortamin
olusturulmasi, uygun arac gereclerin kullanilmasi, dersin planlanmasi

bunlar zaten 6gretmenin vizyonuyla gerceklesecek etkenler.
Ogrencilerin 6grenmesi iizerinde ne etkili?

En buyuk etkenler anne baba ve 6gretmen diyecegim. Cocuklar bir aile
ortaminda kendini gerceklestirip sosyal hayata aciliyorlar. Okul
sisteminde de eger 6gretmeni seviyorlarsa ders hic fark etmiyor yani
sizin icin de bu gecerli degil mi? Bu seviyelere geldiginiz zaman bile
gecerli. Ogretmeni seviyorsaniz o konuda daha cok arastiriyorsunuz.
Daha cok merakli oluyorsunuz yani 6gretmenin kisiligi ve vizyonu
cocuklara yansiyor. Benim en cok go6zlemledigim ve o6nemsedigim
nokta. Onun disindakiler biraz yan etkiler onlar farkli sekilde
degistirilebilir, doénutstirulebilir. Peki sistemden anne babay1 ve
ogretmenleri kaldirirsak ne olur? Cocuklarin dogasi geregi sahip
olduklari i¢sel motivasyon, merak duygusu, 6grenme istegi ve ihtiyac
ogrenmeyi etkileyen en glcli etkenler. Kendi kendine 6grenen ve

ogrenmekten keyif olan bireyler yetistirmeye odaklanmaliyiz.
En zayif etkenler... o kadar cok sebebi var Kki...

Ogrencinin basarisizligi baska bir boyut yani ne olabilir? Bir kere
basarisini etkileyen etkenlerin tamami basarisizligi da etkileyebilir.
Cocugun sahip oldugu bazi biyolojik etkenler. Cocugun zihinsel
yetersizligi, otizm spektrum bozuklugu, goérme yetersizligi, kronik
hastaliklari, gibi sahip oldugu gelisimsel zorluklar, Gistin zekali ve
yetenekli olmasi nedeniyle okulda ihtiyaci olan egitimi alamamasi gibi
sorunlar cocugun basari durumunu etkiler. Anne babasinin cocuguna
gosterdigi ilgi, sefkat, ailenin sosyo ekonomik durumu, egitim

duzeyi,...okul icinde cocugun karsilastigi olumsuz durumlar sinif
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icinde 6gretmenin olumsuz davranislari, okulda maruz kaldigi akran

zorbaliklari,.. bu listeyi cok fazla uzatabiliriz.
Sosyal cevrenin 6grenme iizerinde nasil bir etkisi vardir?

Sosyal cevrenin Ogrenme Uzerinde c¢ok oOnemli etkisi oldugunu
distiniyorum. Clnku insanlar bulundugu durumun seklini alma
egilimindedir. Ayni dersi farkli gruplara anlattigimda ve konuyla ilgili
uygulamalar yaptigimda siniftaki 6grencilerin dinamikleri ile iliskili
olarak farkli sekillerde isleyebiliyorum. Simdi biraz distnelim sizi
strekli smnirlandiran, stirekli uyarilarda bulunan, yasaklar koyan
sosyal bir ortamda nasil yeni bilgiler 6grenmeye odaklanirsiniz. Boyle

bir ortamda 6grenmeye degil de yanlis yapmamaya odaklanirsiniz.

Zenginlestirilmis dogal bir cevrede yasayan cocuklarin zihinsel
kapasitesinin, sosyal becerilerinin de arttigina yénelik calismalar var.
Universiteye cok istekle baslayan bazi égrenciler birinci sinifta dyle bir
arkadas grubuna 6yle bir sosyal cevreye dahil oluyorlar ki okuldan
ayrilmak zorunda kalabiliyorlar veya bazi 6grenciler Oyle cekingen,
kendini ifade etmekte zorlanan biri olarak basliyor ama sosyal
cevresindeki olumlu gelismeler sayesinde cok farkli becerilere sahip bir

birey olarak is hayatina gecis yapabiliyor.

Ben kendi acimdan dustintiyorum. Ornegin bilimsel bir ortama
girdigim zaman veya herhangi bir konuda benden bir arastirmami
sunmam istendigi zaman eger ortamda herkes cok acik fikirliyse,
yapici ve gelistirici elestiriler sunuyorsa, kapasitemi cok zorluyorum.
Sosyal cevre buna izin vermiyorsa orada sikisip kaldigimi
hissediyorum ve kaygi diizeyim artiyor. Bu ylUzden siniflar, okullar,
ogretmenler, sistemin insanlarin 6ntint acmaya odaklanmasi
gerekiyor. Eger onu kapali tutarsaniz hangi ortamda olursaniz olun
hangi yastaki grupla calisirsaniz calisin orada hep sinirlamalar oluyor
ve yaraticilik, hayal gliicti 6ltiyor. Sosyal cevrenin cok farkl ve yararh

olacak sekilde ayarlanmasinin gerektigini distinuyorum.
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Yasam boyu 6grenme konusunda farkindalik yaratmak icin nasi

calismalar yapilabilir?

Yasam boyu o6grenmeyi bir kere yasam bicimi haline getirmek
gerekiyor. Yani 6grenme sadece belli bir stirede olup biten bir sey degil.
Insanlar cogunlukla tiniversiteyi bitirdikten sonra 6grenmeyi de
bitirdiklerini dusUntyorlar. Mesela o6gretmen oluyorlar doktor
oluyorlar doktorlukta ve 6gretmenlikte her zaman kendini gelistirmen
gerekiyor ama bazi insanlar orada kendilerini durduruyorlar. Bu
herkes icin degisiyor bazi insanlar kendilerine profesérltik hedefliyor
ve o zaman kendilerini gelistirerek bilgilerini gtncelliyorlar.
Ogretmenleri dustintirsek 20 yillik 6gretmenim diyor ama o aslinda 1-
2 yil kendini gelistirmis onlar: tekrar etmis o zaman o deneyim olmuyor
sadece tekrar oluyor. Burada 6énemli olan yasam boyu 6grenmeyi hedef
ve aligkanlik haline getirmek, bu aliskanhigi erken yaslarda
kazanamayan bireyler belli bir yastan sonra kendini gelistirmek
istemiyor veya buna gerek duymuyor. Yani, sen hayatini émrin
boyunca aktif gecirmek istiyorsan yasam boyu 6grenme senin hayat
bicimin olmali. Belki bu farkindaligi insanlara yasatmak gerekiyor
clinkl ginimuizde gériyoruz insanlar emekli olmaktan korkuyorlar.
Hayati devam ettirebilmek icin veya kendini o is yerine o kadar adamais
ki o is yerinde 30 yilin1 geciriyor ve ayrilmak istemiyor. Ctinkl o stirec
icinde kendine baska alanlarda imkan tanimamais, gelistirmemis, hobi
veya yetenek kazanmamis dolayisiyla o is bittigi an hayatinin da
bitecegine inaniyor. Halbuki genc yetiskinlik dénemlerinde severek
yaptig1 hobileri olsa, bir muizik aleti calsa, gonullti calismalar yurttse,
kendine zaman ayirsa, o zaman hayatini hem daha uretken, hem de
daha mutlu gecirir. Erken cocukluk dénemlerinde cocuklar: sanatla,
sporla tanistirmak, sonraki yaslarda da hayat bicimi haline getirmek,
surdurulebilir olmas: icin caba godstermek kilit noktalar belki de.
Herkesin kendini iyi hissedecegi bir ugras: olabilir bunun icin 6zel bir
yetenege, tuim sartlarin mukemmel bir sekilde saglanmasina,

ekonomik ferahliga gerek yok. Eger bir kisi zihinsel kapasitesini ve
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sosyal becerilerini gelistirmek icin belli bir yasa kadar caba
gostermediyse 6011 yaslarda birdenbire yeni Ogrenme alanlari
kesfetmeliyim diyerek baslamasi zor olabilir, elbette o yaslarda da
baslanabilir ama burada 6nemli olan kisinin zihninde olusturdugu
zihinsel modelleri kirmakta zorlanmasidir. Kendimizi gelistirme fikrini
benimseyip Uzerinde calistigimizda surdurulebilir hale daha kolay

getirebiliriz.

Bir 6gretmen olarak Oogretmek ve ogrenmek arasindaki iliskiyi

nasil degerlendiriyorsunuz?

Ben ikisini farkli gérmiyorum ama o6gretmek kelimesi biraz emir
vermek gibi geliyor. Bu da cok ustenci bir durum olusturabiliyor. O
sekilde bir algi olusturuyor. Halbuki onun yerine herkesin 6grenen ve
ogrendiklerini de paylasan veya rehberlik eden kismina
yogunlagsmamiz gerekiyor. Ogretmek ve 6grenmeyi karsilikli bir iliski
olarak gériiyorum ben. Sadece 6gretmeye odaklandiginizda kendinize
bir sinir ¢iziyorsunuz ya, o sinirin disina ¢ikabilmek 6grenmek bence.
Yeni bir bilgiyi gercekten 6grenmek isteyip kendi konfor alaninin disina
ciktigin zaman orda 6grenmeye istekli oluyorsun ve o zaman aktif bir
sekilde dgrenebiliyorsun. Ogrenmeyi yasam bicimi haline getirdiginde

ogrendiklerini paylasmak icin yollar ariyorsun.

Derslerimde 6grencilerime sunu soéyliiyorum, benim amacim kendi
bilgilerimi sizin beyninize yerlestirmek degil, derdim 6gretmek degil
clinkl kimse kimseye bir sey 6gretemez ben buna inaniyorum. Herkes
ihtiyact oldugu an veya kendi istedigi zaman 06grenir. Siniflarda
ogretmenlerin cikip sadece 6gretmeye odaklanarak bu budur su sudur
demesinin hicbir degerinin olmadigini diistintiyorum. Cocuk kendini
0grenmeye hazir hissettigi anda 6grenme cabasina girer ve o surecte
ogrenir. O ylUzden 6gretmek degil kendin 6grenmek ilk basta daha
sonra 6grendiklerini paylasmak ¢iinktl her 6grenen paylasmak i¢in can
atar ¢cinkld o 6grenmenin zevkini bir defa yasayan bir kisi o zevki
devam ettirmek ister ve herkesin bu zevki yasamasini ister. Yeni bir

bilgi 6grendigim veya deneyim kazandigim zaman bu 6grendiklerimi
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derslerime nasil adapte ederek o6grencilerimle paylasabilirim, hangi

konularla iliskilendirebilirim heyecanini yasiyorum.

Ogrenmek gercekten cok buiytik bir zevk bence bizim burada égretmen
adaylarina kazandirmamiz gereken en temel duygu 6grenme zevkini
hissetmelerine yardimci olmak yani en azindan benim buradaki

calisma motivasyonum bu.

Ogrenmeye acik, 6grenme zevkini tatmis, merakl, tiretken 6gretmenler

yetistirmeliyiz ki gelecegimiz daha mutlu ve aydinlik yarinlara uyansin.
Tesekkiir ederiz.

Ben tesekkur ederim.
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