KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELEDE
ERKEKLERLE CALISMA UZERINE BiR DENEME

Umut Yasar GOC!

aman tuUnelinde gecmise dogru gidildiginde Antik Roma’da
erkeklerin eslerini ve cocuklarini dévme, hatta onlar1 6ldtirme
hakkina sahip olduguna tanik olunmaktadir. Milattan sonra
400-1400 yillar1 arasinda ise Orta Cag hukukunun kadinin esine itaat

etmesini saglamak icin siddet kullanmasini tesvik ettigi gérilmektedir.

Kadinlarin ikincil, erkege tabi konumunun yerlesikligi ise insan
haklar1 hareketinin ivme kazandirdigi kadin haklari muicadelesinin

etkinlesmesiyle 1700710 yillarda sarsilmaya baslanmistir. Ilerleyen

! Sosyal Hizmet Uzmani, umutyasargoc@gmail.com
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donemlerde kadinlar; Ttucret, egitim ve istidamda esitlik, tim
duzeylerde temsiliyet, ev emegi ve bakim yuktiniin paylasilmasi, Gireme
haklar gibi taleplerle eril diinyaya meydan okurken siddetle mticadele
konusunda da toplumsal cinsiyet esitligini savunucu eserler
yayimlama, siddet goéren kadinlara ve bu kadinlarin c¢ocuklarina
barinma, koruma, glclenmeye yoénelik hizmet sunacak kuruluslar
acma, kadinlarn eril baskidan ve siddetten koruyan yasalar cikarma,

toplum bilgilendirmesi vb. yollara basvurmustur.

Kadina y6nelik erkegin uyguladig: siddete karsi hareket 1970 lerde gtic
kazanmaya baslamistir. Ilerleyen dénemde grupla calismay: iceren
Boston’da EMERGE, St. Louis’de RAVEN, Denver'da AMEND,
Duluth’da DAIP vb. programlar baslatilmistir. Bu ayni zamanda

kadina yonelik siddetle mlicadelede erkeklerle calismanin da miladidir.

Son kirk yilda kadina ve ¢ocuga yonelik siddetle mticadelede siddeti
uygulayan erkeklerle yapilan calismalar dinya genelinde ivme
kazanmigssa da Turkiye’de benzer bir ivme/egilimden s6z etmek
mumkuin degildir. Bu bakimdan 2014 yilinda Aile ve Sosyal Politikalar
Ankara Il Mudurligi, SYDV ve SABEV tarafindan baslatilan ve su
anda Siddet Onleme ve Izleme Merkezi Mudurliigti biinyesinde devam

eden Siddet Uygulayan Erkekle Calisma Programi bir ilktir.

Siirec

S6z konusu calisma Aile ve Sosyal Politikalar Ankara I1 Muadurlaga,
Ankara Valiligi SYDV (Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Vakfi) ve
SABEYV (Sosyal Hizmetler Arastirma, Belgeleme, Egitim Vakfi) ortaklig:
ile 2014 yili Nisan ayinda baslatilmis bir psiko-egitim projesidir. Proje
kapsaminda 6ncelikle Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Ankara il
Mudurltgti’nde gorevli sosyal calismaci, psikolog, cocuk gelisimci ve
ogretmenlerden olusan 24 kisilik bir gruba toplumsal cinsiyet esitligi
temelli bilissel davranisct yaklasim odakli egitimci egitimi verilmistir.
10 kadin ve 14 erkekten olusan bu gruba verilen egitimin konular

siddet ve siddet turleri; siddetin uygulayana, magdura ve tanik olana
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etkisi; biyolojik/toplumsal cinsiyet; motivasyonel gériisme, iletisim ve

erkeklerle calisma ilkeleridir.

Egitimin tamamlanmasindan sonra ¢cogu sosyal hizmet merkezlerinde
gorevli 10 meslek elemanina birer vaka verilerek uygulama
baslatilmistir ve uygulayicilara projenin koordinatérii tarafindan
haftalik dtizenli stipervizyon verilmistir. Is yogunlugu, ayni meslek
elamanin cok sayida vaka ile calismasi gibi nedenlerle yasanan
personel sikisikligi sonucunda zaman icinde sorumlu personel sayisi
giderek azaltilmistir. Program halihazirda, Siddet Onleme ve izleme
Merkezi'nde gorevlendirilmis bir erkek meslek elemani
sorumlulugunda, Ankara’daki tiniversitelerin sosyal hizmet/psikoloji
boélumlerinde gelen stajyer, arastirma gorevlisi/doktora O6grencisi

kadin profesyonellerin destegiyle stirdirtilmektedir.

Uygulamanin yasal dayanag: 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina
Kars:1 Siddetin Onlenmesine dair kanundur. Bu kanunun destek
hizmetleri ile ilgili 15. Maddesi'nde siddet uygulayan kisiye tesvik edici,
aydinlatici ve yol gdsterici mahiyette olmak tizere, Siddet Onleme ve
Izleme Merkezleri tarafindan éfke kontrolii, stresle basa cikma, siddeti
Onlemeye yonelik olarak farkindalik saglayarak tutum ve davranis
degistirmeyi hedefleyen egitim ve rehabilitasyon programlari
uygulanmasi 6ngoértulmektedir. S6z konusu kanunun ilgili maddeleri,
Turkiye’nin onaylayan ilk tilke oldugu, 18 ulke tarafindan imzalanmis
olan Istanbul Sézlesmesi’ne (Kadina Yénelik Siddet ve Aile ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi)
dayandirilmaktadir. Istanbul Sézlesmesi, kadina yonelik siddet
konusunda en kapsamli so6zlesmedir. Soézlesme uyarinca taraf
devletler, siddet uygulayanla egitim ve rehabilitasyon calismalari
yapmay1 taahhiit etmektedir.

Katilimcilar ve Amacg
Egitim programina 6284 sayili yasa kapsaminda hakkinda egitim

tedbiri karar1 verilen kisiler ve kendi yazili talepleri ile basvuran
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gonullu kisiler katilmaktadir. Haklarinda mahkemeler tarafindan
egitim tedbiri karar1 alinan siddet uygulayan erkekler programa resmi
yazi ile cagirilmakta, génulli katilimcilar ise sosyal hizmet merkezleri,
aile danisma birimleri, hastanelerin sosyal servisleri tarafindan
yapilan yodnlendirmeler ve kisisel basvurular araciligiyla programa
dahil olmaktadir. Gruplarda yas, egitim, gelir, aile birligi durumlarina
gore heterojen gruplar olusturmak tercih edilmektedir. Heterojen
gruplar, farkh kisiler/deneyimler arasi 6grenim, farkliliklar tizerinden
karsilikli etkilesim, davranislarin 6rnek alinmasi/alinmamas: gibi

nedenlerle tercih edilmektedir.

Programin temel amaclar1 siddet wuygulayan erkeklerde siddet
davranist Uzerine farkindalik/degisim saglamak, siddet davranisinin
kadin ve cocuk uzerindeki etkileri hakkinda farkindalik/degisim
saglamak (kadin ve cocukla empati), siddetsiz bir iligki/aile ortaminin
olusturulmasinda sorumluluk almaya yo6nelik farkindalik/degisim

saglamaktir (es/sevgili/partner ve baba olarak).

Yaklasim, Yontem ve Teknikler

Program o6fkenin ortaya cikisina, oOfkenin siddete doéonudstmune,
siddetin sosyal iligkilere ve bireyin yasamina olumsuz etkilerine iliskin
farkindalik gelistirmeye yonelmektedir. Ofkenin kontrol edilmesini
saglayacak 6zydnetim becerilerinin, duygu ve davranis kontroliinln,
sorun c¢cézme ve sosyal becerilerin gelistirilmesinde bilissel davranisci
yaklasim esas alinmaktadir. Bu temel yaklasim toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin fiziksel, duygusal, cinsel, ekonomik vb. siddet
bicimlerine neden olduguna dair bilin¢ yukseltmeyi amaclayan bir

toplumsal cinsiyet perspektifiyle birlestirilmektedir.

Bilissel davranisci yaklasima gbére gecmis yasam deneyimleri,
O0grenilmis tutum ve davranislar bugtinkd benligi ve bireyin tutum ve
davraniglarini etkilemektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligine ve
siddetin mesruiyetine iligkin algilar da bilissel ve toplumsal olarak

yapilandirildigindan tercih edilen yéntemin, katilimcilarin toplumsal
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cinsiyet ve siddet uygulamaya iliskin biligssel semalarini, bu semalar
icerisinde yer alan otomatik distncelerini ve bilissel carpitmalarini
ortaya cikararak toplumsal cinsiyet esitligine dayali tutum ve davranis

gelistirmeleri amacina hizmet edecegi varsayilmaktadair.

Bu dogrultuda dogru nefes egzersizi, 6fkeyi ydénetme teknigi (mola
verme/time out), kontrat yapma, model olma, rol oyunlari, yansitma,
mizahi kullanma, akilci olmayan diisiince/yeni anlam atfetme, pozitif
pekistirme, tablolastirma/yazili calisma/ev 6devi gibi tekniklerden

yararlanilmaktadair.

Uygulama

Katilimcilar tespit edildikten sonra stre¢ her bir katilimcinin sosyal
oykulerinin alinmasi ile baslamaktadir. Katilimcilarin taninmasini ve
uygulama surecine hazirlanmasini saglayan bu asamada her katilimci
ile bir veya iki gériisme yapilmaktadir. Bu gérismelerde ayni zamanda
katilimciya program bilgisi verilmekte ve suirecle ilgili genel kurallarin
belirlendigi bir kontrat yapilmaktadir. Egitim sureci, bireysel gértisme
ve /veya grup oturumlari yolu ile 8 gérisme /oturumdan olusmaktadir.
Egitim programindan 2-3 ay sonra siddet magduru kadinlarla kontrol
gorismeleri yapilmakta ve siddet uygulayan erkegin gelisimi tespit

edilmeye calisilmaktadir.

Oturumlarda bir erkek ve bir kadin meslek elamani birlikte grup
liderligini yapmaktadir. Bunun amaci esitlik¢ci bir 6rnek/model
olusturma, gerginlik, catisma ve tartismalarda gelismesi olas1 erkek

dilinden kacinmaktir.

Program boyunca cesitli form ve o6lcekler uygulanmaktadir. Bilgi
Formu, Sosyal Oykii Formu, Siddet Uygulayanla Degerlendirme Formu
(son oturumda), Siddet Magduruyla Degerlendirme Formu (egitimden
2 ay sonra), Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi (6n-son test)
strecin baslatilmasinda, takip edilmesinde ve degerlendirilmesinde

kullanilan araclardir. Ayrica mahkemece alinan tedbir kararlarinin
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takibi amaciyla Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemi taramasi da

yapilmaktadair.

Katilimcilarin 6zge¢cmisleri ve sosyal 6yktleri alindiktan sonra egitimci
tarafindan kendilerine program hakkinda bilgilendirme yapilmakta ve
strecin saglikli isleyebilmesi icin kurallar1 iceren bir kontrat
yapimaktadir. Ardindan tanisma ve i1sinma oyunlariyla strec
baslatilmaktadir. Grup kurallar1 tim  katilimcilarla birlikte
olusturulduktan sonra yapilan ilk gézlem ve degerlendirmelerle birlikte
bedenini tanima ve nefes egzersizlerine gecilmektedir. Ofke duygusu
hakkindaki oturumlarda hem duygularin taninmasi1 hem de bedendeki
yansimalarinin fark edilmesine yonelik etkinlikler yapilmakta ve ofke
kontrolti icin “mola verme” ve benzeri teknikler TtUzerinde
calisilmaktadir.  Katilimcilara  siddetsiz  iletisim  becerilerinin
kazandirilmasi icin temel iletisim becerileri, etkin dinleme, kendini
ifade etme, iletisim engelleri gibi konularda  etkilesim
stirdurilmektedir. Bu asamada katilimcilarin kendi duygularini
tanimalar1 ve bu duygularin kendi bedenlerinde yarattigr degisimleri
fark etmeleri ile ilgili etkinliklere yer verilmekte, iletisimde duygulari
kullanabilme ve empati yapabilme gibi alternatifler 6nerilerek egitimin

konular birlestirilmektedir.

Toplumsal cinsiyet egitim sUrecinin 6énemli bir ayagidir. Biyolojik ve
toplumsal cinsiyet kavramlari, cinsiyet rollerinin olusum sureci ve
erkeklik rollerinin avantaj ve dezavantajlar1 TUzerine yapilan
etkinliklerle toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden kaynaklanan siddet
iceren iligkilerin kadinlar kadar erkeklere de zarar verdigine iligkin bir
kavrayis gelistirilmeye calisilmaktadir. Bu dogrultuda siddetin ne
oldugu, turleri ve hem uygulayana, hem magdur olana hem de tanik
olana etkileri, erkeklik rollerinin siddet davranisina nasil yol actigi,
guc, kontrol, kiskanclik ve namus, siddet déngusui, kadin ve cocuk
acisindan erkekligin ve babaligin anlami Uzerinde durulmakta ve
siddetsiz, saygi temelli bir iliski veya aile ortaminin nasil

olusturulacag: tartisilmaktadir. Sonuc¢ olarak da degisim icin temel
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motivasyon kaynaklarinin belirlenmesine ve herkes icin bir degisim
plani olusturulmasina calisiimaktadir. Son oturumda katilimcilarla
birlikte surecin ve egitimin degerlendirilmesi yapilarak egitim

sonlandirilmaktadir.

Sahadan Notlar

Aktif dinlemenin yogun kullanildigi sosyal oOyku goértismesinde,
erkeklerin aktif dinlenmeye ve duygu paylasimina duyduklari 6zlemin
aciga cikmasi ve bunun dile getirilmesi durumu ortaya cikmistir.
Katilimc: erkeklere saygi gosterilmedigi takdirde bu tip bir etkilesim
slUrecinin onlarin bir erkek olarak yasadiklari gtivensizligi artirmasi
muhtemeldir ve bunun sonucunda da siddet onlar icin dogal bir telafi
yontemi olmaya devam edecektir. Nitekim yapilan goérismelerde
yetisme tarzi, duygu paylasimi, empati yoksunlugu, erkegin acizliginin
gortlmesinin istenmemesi gibi konular 6ne cikmaktadir. Katilimcilarin
ofke kontrol programina katilmak zorunda birakilmalarina tepkili
oldugu gozlenmistir. Bunu kicuk dustrdcd bir durum, hak
etmedikleri bir ceza olarak gormektedirler. Bu algilarini
degistirebilmek icin grup sutrecinin bir degisim firsati oldugu vurgusu

stire¢c boyunca tekrarlanmaistir.

Katilimcilarin ¢ogunun, sorunu kabul etmek ve c¢6zim tUizerinde
calismak konusunda ilk oturumlarda direncli oldugu goértlmustuir.
Grup liderleri tiyeler arasi etkilesimi artirarak gruba yoénelik olumlu
algiy1 giiclendirmeye yonelik calismistir. Grup kendi istekleri disinda
bir araya gelen uyelerden olustugu icin grup bilincinin gelismesi
zaman almistir. Grup icinde uyumlu calisma, harekete gecmek icin
direncin kirilmasi1 amaciyla grup kolaylastiricilar1 bircok oturumda
isitnma ve etkilesim etkinlikleri gerceklestirmistir. Ilk oturumlarda
yapilan etkinlikler tyelerin birbirlerini daha yakindan tanimalarini,
birliktelik ve degisim ortakligi kurmalarini amaclamisken ileri
asamalarda  gerceklestirilen etkinlikler katilimcilarin  biligsel
carpitmalarini fark edip duzeltmelerini, direnclerinin ve degisimi

gerceklestirmeye yonelik gucli yanlarinin farkina varmalarini
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saglayan, kendi kendilerini degerlendirmelerini amaclamistir. Grubun
ilk oturumlarinda katilimcilarin cogunlugunun tutumu degisime guticlt
bir diren¢ goOsterdikleri izlenimi verse de zaman icerisinde grubun
direncinin kolaylastiricilarin yo&nlendirmeleri, grup dinamiklerinin
etkili kullanimi aracilifiyla ¢dziilmeye basladigi gdzlenmistir. Uyelerin
calismalara katilimdaki girigskenlikleriyle birlikte eylemleri Uzerine
distinme cabalarinin da arttigi gézlenmistir. Ancak degisimi kabul

etmek her katilimci icin kolay gérinmemektedir.

Katilimcilarin 6zellikle eylemlerinin sorumlulugunu ustlenmede,
duygularini disa vurmada ve “ben dili”’ni kullanmada glclik cektigi
gozlenmistir. Bu iki durumun birbiriyle baglantisi gbézetilmeli, farkh
tekniklerle tutum ve davranisin etkilerine yonelik anlayis gelistirme

daha fazla calisilmalidir.

Surec icerisinde oturum temasina uygun aciklayict ve yansitici
tekniklerden yararlamilmistir. Ozellikle cinsel siddetin kadin
ltzerindeki etkisinin ele alindigi oturumda katilimcilarin daha fazla
etkilendigi fark edilmistir. Ancak yine de s6z konusu kadin-erkek
esitligi oldugunda erkeklerin daha az duyarhilik gosterdigi, kadinin
glclenmesini kendileri icin bir hak kaybi olarak gérdukleri ve buna

karsi ciktiklar gézlenmistir.

Oturumlarda rol oynama, rol degistirme, yansitma tekniklerinden
siklikla yararlanilmistir. Ilk uygulamalarda katilimcilar ciddiyetlerini
koruyarak rollere girmekte gicltik cekmistir. Katilimcilarin bazilarinin
bu uygulamalari oyun gibi gérdukleri, bu nedenle ciddiye almadiklar:

gozlemlenmistir.

Grup liderleri rolleri kendileri canlandirarak uygulama ornekleri
gosterdikten sonra Uyeler yasantilar tizerinden ¢éziimlemeler yapmaya
baslamis, bu kendini kesif strecine déntsmustir. Bu doénistim
katilimcilar tarafindan da ifade edilmistir. Ilerleyen oturumlardaki
uygulamalar amag¢ odakli ve daha ciddiyetle gerceklestirilmistir. Az

sayida tiye bu konuda basarisiz olmustur.
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Katilimcilar basta “gruba katilmak zorunda kalmamak icin
davraniglarimi degistirmeliyim” tutumunun sekizinci oturumda
“davranisim yanlis oldugu icin bunu degistirmeliyim” tutumuna
déonusttigi  géralmustir. Istendik degisimler tam anlamiyla
saglanamamis olsa da duzenli katilimcilarda farkindalik ve biling
yukseltme saglanabilmistir. Grup c¢alismasi sonunda duzenli
katilimcilarin siddet uygulanmasi 6ncesindeki erken uyar: sinyallerini
fark etme ve kendini kontrol etme konusunda gelisme kaydettigi,
ancak toplumsal cinsiyet esitligi konusunda anlamli diizeyde biling
yukseltme saglanamadign goérulmustir. Kadina yonelik siddet
konusunda katilimcilarin sorumluluk almaya basladiklar1 ve bu
durumdan rahatsiz olduklar1 gdzlenmistir. Adi gecen rahatsizlik

duygusu, sorumluluk duygusunun yansitilmasi olabilir.

Siddet Uygulayanlarin Bakis Ac¢ilart

Siddet uygulayan erkeklerin siddeti fiziksel siddet (vurma, tekmeleme,
yumruklama vb.) olarak algiladiklar: géorulmustir. Sozel siddet (tehdit,
beddua, bagirma vb.), duygusal siddet (duygularina saygi géstermeme,
siddet icin onu suclama, asagilama, cocuklar1 kigkirtma vb.), cinsel
siddet (istismar, viicuduyla dalga gecme, pornografi izlemeye zorlama
vb.), ekonomik siddet (gelir hakkinda bilgisiz birakma, esin karari
olmadan buyuk karalar alma vb.) gibi siddet ttirlerini egitim stirecinde
fark ettikleri sdylenebilir. Siddet uygulayan erkekler acisindan en
kabul edilmez olan ise artik siddetin butin tlrlerinin suc¢ oldugu

gercegi ile karsilamak olmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Algilar

Katilimcilarin toplumsal cinsiyet kavramlar1 kadin-erkek esitligi,
namus, erkeklik kavramlarini anlama duzeyleri ve bunlara
yaklasimlar1 egitim surecinin 6nemli konu baslklar1 arasindadir.
Siddet uygulayanlar erkek ve erkeklik kavramlarini gtcli, kadinin ve
cocugun koruyucusu, evinin ve ailesinin ihtiyaclarini karsilayan, sahip
cikan, kontrol eden gibi toplumsal cinsiyet yuklti kavramlarla ifade

etmektedirler. Namus kavramina bakis acilarini, kadinin namusunun
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koca/sevgili yani erkek tarafindan korumasi gibi yine toplumsal

cinsiyetin yukledigi degerlerle aciklamislardir.

Siddet uygulayanlar, kadin erkek esitliginin son yillarda kadin haklar:
ile ilgili yapilan yasal duzenlemelerle saglandigini hatta kadinlarin
erkelerden daha Utstiin duruma geldigi distiinmektedirler. Bu durum
calisma boyunca karsilastigimiz ve siddet uygulayan direncinin
kinnlmasinda tUzerinde yogun olarak calisilan bir ironiye tekabtil

etmektedir.

Siddet uygulayanlar kiskanclik kavramini sevginin bir belirtisi ve
sonucu oldugunu dustnmektedirler. Bu dusuncelerini ‘seven insan
kiskanir’ ciimlesi ile pekistirmektedirler. Siddet uygulayanlarin kontrol
etme araclari olarak cep telefonunu, parayr ve erkege yuklenen
toplumsal rollerini yaygin olarak kullandiklar:1 tespiti yapilabilir.
Calisma boyunca  “Kiskancliginizi  tetikleyen nedir? Hangi
ihtiyaclarinizin karsilanmadigini dustnuiyorsunuz?” sorulari
Uzerinden kiskancligin tetikledigi kontrol etme, kontrol altina alma

davranisinin nasil olustugu tartisilmaya calisilmistir.

Duygular ve Degisim

Siddet uygulayanlarin duygularin (mutluluk, tzuntt, 6fke, korku)
varligindan haberdar olmadiklari, iliskide duygular1 yansitmanin
Onemini bilmediklerine iliskin degerlendirme yapilabilir. Bunun
sonucunda duygu, diistince ve davranisi iliskisini anlamlandirmak ve
hayatlarinda karsiligini géstermek oldukca giic olmaktadir. Duygu ve
davraniglarinin olusmasindaki dusunce faktéorunt goérmedikleri,
ortaya cikan ani refleks ve ataklari da ‘duygusal insanlariz’ olarak

acikladiklar gézlenmistir.

Siddet uygulayanlarin duygularin yasadigi anda (6zellikle 6fke
duygusu) bedenin fiziksel ve davranissal tepki verdigine iliskin
bilgilerinin olmadig1 gérulmustiur. Siddet uygulayanlar 6fkelenmeye
basladiklari anda bedende meydana gelen fiziksel belirtileri (faillerin

kendi ifadeleri ile kalp atisinin hizlanmasi, kan basincinin artmasi,
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vicudun 1sinmasi, bas ve boyun agrisi, titreme, gozlerin acilmasi,
nefes alis-verisin hizlanmasi, dislerin ve yumruklarin sikilmasi) ve
davranis belirtilerini (faillerin kendi ifadeleri ile sesin tonunun
yukselmesi yani bagirma, ya da kisilmasi, sessiz kalarak ayni noktaya
bakma, kuflir etme, yalan sOyleme) 6grenmeleri egitim surecinde

olmustur.

Ozdegerlendirme

Siddet uygulayanlarin 6zdegerlendrime yetersizlikleri butiin calisma
boyunca karsimiza engel olarak cikmistir. Zira siddet uygulayan
erkeklerin erkeklikle ilgili bir soruya kadinlardan bahsederek yanit
vermesi bunun dikkat cekici bir érnegidir. Icgériirti sahibi olamama,
baskalarinin ihtiya¢ ve duygularini anlamama (empati yapamama)
siklikla karsimiza ¢ikmistir. Uygulamada, siddet uygulayan erkeklerin
0zdegerlendime, icgdrii ve empati yoksunlugunun, erkegin fitratinda
var olan cinsiyet farkliligindan kaynaklandigina iliskin yaygin ve yanhs

bir 6grenme icinde oldugu gercegi karsimiza cikmaistir.

Calismada Karsuasilan Gticliikler

Gonderilen cagriya uyarak yanit veren iletisime gecen her siddet
uygulayan calismaya ikna edilmis ve calisma yapilmistir. Ancak
tebligata yanit vermeyen, sik adres ve iletisim bilgisi degistirme gibi
suclu profillere 6zgi tutum ve davranislar sergileyenlere (burada
siddet bir suctur yargisini dogrulaniyor aslinda) ulasilamamaistir.
Kolluk gliciniin burada daha aktif goérevler uUstlenmesi katilimi
artirabilir. Fakat adalet sisteminin ve kollugun, kadina yénelik siddeti
Onlemede erkeklerle calisma konusundaki bilgi eksikligi ve
Otekilestiren tavri diger bir uygulama zorlugu olarak karsimiza

cikmaktadir.

Katilimcilarin egitim programindan yararlanma durumlarina iliskin
degerlendirmelerimize ‘biz belli bir yasa geldik artik yeni seyler

0grenmemiz zor’ seklinde yanitlarla savunma gelistirdikleri

gorulmustir. Yetiskin egitiminin zorluklari, icinde bulunduklar
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duruma direnc¢ gelistirme ve savunma psikoloji olusturma egitimin
handikapini olusturmaktadir. Bu handikap grup dinamiginin etkili
yonetimi ve katilimcilarin egitim sonunda saglayacaklar1 fayda

vurgulanarak asilmaya calisilmistir.

Programin suresi 8 haftadir. Ulkemizdeki yetiskin erkek calismalari
dustunuldiginde bu sure uzun olarak dusunulebilir. Ancak siddet
davranisinin aile, kuilttirel yapi, ataerkil 6grenme, yaygin yanlis tutum
ve inaniglar gibi koékleri cok derinlerde oldugu dusunuldiginde 8
haftalik stire bu konuda degisim saglamada yetersiz kalmaktadir.
Zaman yetersizligi nedeniyle 8 haftalik calisma ancak bir farkindalik
olusturma duzeyinde kalmakta, tutum degistirme acisindan yeterince

sonuc¢ alinamamaktadir.

Uygulama hafta i¢i/glindtizli hizmet veren bir kurulusta yturatalduga
icin, uygulamanin gunleri ve saatleri hafta ici mesai saatleri
arasindadir. Siddet uygulayanlarin cogunlugunun aktif calisiyor
durumda olmalar: katilimi zorlastirmaktadir. Uygulamanin diger tilke
orneklerinde de oldugu haftasonu ve/veya hafta ici aksam saatleri

olacak sekilde dliizenlemesi katilim agisindan énem arz etmektedir.

Sonuc¢ Olarak

Uygulama 2014 yilinda baslamistir. Gecen zaman diliminde siddet
uygulayan erkeklerle S50 bireysel, 22 grup calismasi (yaklasik 250 kisi)
yapilmistir. Bu yazidaki degerlendirmeler bu uygulama deneyiminin
bir sonucu olarak gortlebilir. Siddet uygulayan erkeklerle calismada
ulkedeki siddetin yayginligi, ulkenin ekonomik, siyasi, kulttrel
kosullar1 g6z ard: edilmemelidir. Siddet uygulayan erkeklerin gtinltik
aile yasamini idame ettirecek, beslenme, temizlik, cocuklarin 6zbakim
ihtiyaclarinin  giderilmesi  konularindaki bilgi/beceri eksikligi
calismada karsimiza c¢ikmistir. Bu durumun ortaya cikmasinda
erkeklik rollerin olusum asamalarindaki toplumsal ytklemelerin pay1

yadsinamaz.
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Siddet uygulayan erkeklerin es, sevgili, partner, is iliskilerinde ve hatta
hayatin gtunltik akisi icinde karsilastiklari, temel iletisim becerileri
(dinleme, etkin dinleme, kendini ifade etme gibi) ile rahatlikla
cozebilecekleri sorunlara, ¢c6ziim Uretmede bilgi/beceri eksikligi icinde
olduklar1 calismada karsimiza cikan diger bir durumdur. Erkek,
iletisimle sorunlar: ¢c6zemedigi durumda siddeti bir sorun ¢c6zme araci

kullanmaktadir.

Son yillarda kadin o6rgutlerin yogun miucadeleleriyle gerek yasal
duzenlemelerde gerekse de toplumsal hayatin icerisinde kadinlarin
daha goérintr ve katilimci olduklari goértilmektedir. Bu durum
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi1 ac¢isindan gelecek adina
umut vericidir. Bu umut verici durum erkekligin hegemonyasinin
devami acisindan tehlike arz etmekte olup erkek acisindan, erkek
siddetinin  yayginlasmamasinin aract olarak  dustnulebilir.
Calismamizda bu durum, “kadinlar calisma hayatina girdi, diizen
bozuldu, roller karisti, kim erkek kim kadin belli degil, para kazanan
kadin erkegi dinlememeye basladi, bosanmalar artti, bir de yasalar da

artik kadinlardan yana ...” cimleleri ile karsimiza ¢cikmistir.

Ulkemizdeki erkeklik, dogum oncesi, dogum, bebeklik, renkler,
oyuncaklar, cocukluk, stinnet ritdeli, okul, sosyal cevre, askerlik,
evlilik rittieli, din, kahvehane, stadyum, hipodrom, erkek hamamaz,
birahane, bar, pavyon, erkek yurtlar1 gibi sUreclerden ve
mekanlardan/kurumlardan gecerek insa edilmektedir. insa stirecinin
arkasindaki binlerce yillik tarihsel arkaplani da unutmamak gerekir.
Bu sturecler icinde gecerek olusan erkeklik devam edebilmek icin
tahakktime - baski, zorbalik ve siddete- ihtiyac duymaktadir. Siddet
uygulayan erkegin zihin algisinda siddetin bu kadar normallesmesinde

bunun pay1 oldugu séylenebilir.

Erkek acisindan baba olmak énem arz etmekte olup, soyun devama,
guicun gostergesi vb. nedenlerle de erkekligin insasinda 6nemli bir

etkeni de olusturmaktadir. Babalik stireci ayni1 zamanda da yeni bir

143



birey olusturma, erkeklik hallerinin temize cekilmesi gibi bir fark
etmeye/degisime acik bir alan da ortaya cikarmaktadir. Bu alan
Uzerinden babalik/erkeklik calismalar1 ©6énem arz etmektedir.
Calismamizda bu durumu beraber olduklar: kadinlara géstermedikleri
saygilyl, anlayisi, esitligi, birey olmayi, oldugu gibi kabul etmeyi ve
siddetsiz iletisimi/iliskiyi ¢cocuklarina géstermekte daha ilgili/istekli

olmalar olan erkeklerde tim acikligiyla gormek mimkiin olmustur.

Son yillarda kadina yénelik siddetle mticadelede siklikla dile getirilen,
en yalin ifadeyle yasanan bir hak ihlalinin sorusturulmasinin,
faillerinin bulunmasinin, yargilanmasinin ve cezalandirilmasinin,
suctan magdur olanlarin tazmin edilmesinin s6z konusu olmamasi
olarak tanimlanan cezasizlik (6zellikle adalet ve bir daha
tekrarlanmamasi  garantisinin  verilmesi gibi temel ilkeleri
distunuldiginde) 6énem arz etmektedir. Bu calismada, cezasizligin
ortadan kaldirilmasi1 ile birlikte farkindalik ve biling yukseltme

calismalarinin yayginlastirilmas: gerekliligi ortaya cikarmistir.

Kadina yoénelik siddet sorunu kaynag: itibari ile bir erkeklik
sorunudur. Erkeklik calismasi ayni zamanda bir kadin calismasidir.
Kuskusuz bu cumlelerin sayisi artirilabilir. Bu ctimlelerin kendisi
aslinda karsi karsiya kaldigimiz sorunun binlerce yillik bir gecmisi
oldugu gercegini barindirmaktadir. Siddet wuygulayan erkeklerle
yapilan calismalarin ve erkeklik calismalarinin tarihinin diinya da son
50 yil oldugu gercegini distindigimuizde bireysel/toplumsal dliizeyde
zor ve uzun bir stire¢ bizi beklemektedir. Ulkemizde siddet uygulayan
erkeklere yonelik programli, yasal alt yapisi tanimlanmis ve uygulama
yayginligt olan bir calisma henliz hayata gecirilmemistir. Bu
calismalarinin hayata gecmemis olmasinda uygulayict merciinin kim
olacag1 sorusundaki belirsizlik 6énemli bir etkendir. Bu belirsizligin
ortadan kalkmasiyla birlikte siddet uygulayan erkeklere yonelik
calismalarin kurumsallagsmas: ve yayginlasmasinda, Ankara ilinde

yapilan bu calisma, bir sicrama tahtasi islevi gérecektir.
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